OSNOVNA ŠKOLA„IVAN FILIPOVIĆ"VELIKA KOPANICA
TRG PRESVETOG TROJSTVA 15

KLASA: 112-02/25-01/248
URBROJ: 2178-12-01-25-1

Velika Kopanica, 15. prosinca 2025. godine

Temeljem članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi  „Ivan Filipović“Velika Kopanica upućujemo 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natječaj za učitelja/icu engleskog jezika  na određeno ne puno radno vrijeme, objavljenog 3. prosinca 2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Ivan Filipović“Velika Kopanica.

POPIS KANDIDATA,
 prema abecednom redu,

čije su prijave potpune i pravodobne te ispunjavaju sve uvjete iz natječaja te se pozivaju na testiranje.

1. JUKIĆ ALAN
2. MARKIOLI ANĐELA
3. ZORIĆ ELIZABETA

Ostale osobe koje su se prijavile na natječaj ne ispunjavaju sve uvjete natječaja, ne smatraju se više kandidatom/kandidatkinjom i ne pozivaju se na testiranja. Te osobe će biti obaviještene o razlozima neispunjavanja uvjeta.
Testiranje će se provesti pismenom i usmenom procjenom sukladno članku 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.
1. PISMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE održat će se u:
petak, 19. prosinca 2025. godine u 9:00 sati u Osnovnoj školi “Ivan Filipović“ Velika Kopanica, 
[bookmark: _GoBack]a nakon toga će se održati usmeno testiranje.

Pismeno testiranje  kandidata u pravilu ne traje dulje od 45 minuta.

Pravila prilikom pismenog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta.
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj.
· Za vrijeme pisane provjere nije dopušteno: koristiti se bilo kavom literaturom ili bilješkama, napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati ili ometati druge kandidate/kandidatkinje.

Nakon provedenih testiranja i utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu  kandidata koju dostavlja ravnatelju Škole.

2. OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE
OPIS POSLOVA: 
Učitelj/ica engleskog jezika obavlja sljedeće poslove:
1. Neposredni odgojno-obrazovni rad s učenicima
· redovita nastava
· dopunski rad
· dodatni rad
· izvannastavne aktivnosti
· drugi poslovi
2. Ostali poslovi
· stručno-metodička priprema
· ostali poslovi

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE 
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
2. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama
3. Zakon o radu
4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi
5. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera
6. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi

 
				Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
